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Polityka dywidendowa KRUK S.A. K—RU K
Zatacznik do uchwaty nr 5/2025 Zarzadu Kruk S.A.
1. Preambuta

Celem KRUK SA (,,Spotka” ,KRUK”) jest trwaty rozwdj i wzrost wartosci Spoétki skutkujgcy

wzrostem zysku i wyptatg dywidendy, przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego

poziomu ptynnosci finansowej oraz poszanowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju (ESG).

Celem przyjecia Polityki Dywidendowej (,Polityka”) jest oparcie sie na czytelnych i

stabilnych kryteriach podziatu wypracowanego zysku.

Wielko$¢ dywidendy

Zarzad Spotki zaktada, iz bedzie przedktadat Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

rekomendacje wyptaty dywidendy w wysokosci co najmniej 30% skonsolidowanego zysku

netto Grupy KRUK wuzyskanego w poprzednim roku obrotowym, przypisanego

akcjonariuszom jednostki dominujacej, jesli zadtuzenie z uwzglednieniem

rekomendowanej dywidendy nie przekroczy 3,0 dtug netto/EBITDA gotdwkowa.

Stosownie do art. 348 § 1 ksh, kwota przeznaczona do podziatu miedzy Akcjonariuszy

Spoétki moze zostaé powiekszona o:

— niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz

— kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych,
ktore mogg byé przeznaczone na wyptate dywidendy.

Kwota ta zostanie pomniejszona o:

— niepokryte straty,

— akcje wtasne oraz

— kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub Statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za
ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe.

Warunki pozostawienia zysku w Spoétce i niewyptacania dywidendy

Co do zasady Spodtka bedzie dgzyé do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy.

Pozostawienie catosci zysku w Spoéfce lub wyptata dywidendy w wysokosci mniejszej niz

30% skonsolidowanego zysku netto jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z

ponizszych przyczyn:

— wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna
w relacji do wartosci akciji;

—  Spotka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zZmniejszenie;

— plany i perspektywy rozwoju Grupy bedg wskazywaé, ze pozostawienie wiekszych
srodkdw pienieznych w Spotce przyczyni sie do wzrostu wartosci Spoétki;

—  Spodtka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajgcych wyptate dywidendy;

—  zadtuzenie, z uwzglednieniem rekomendowanej dywidendy, przekroczy wartos$é 3,0
dtug netto/EBITDA gotdwkowa.

— wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantow
wynikajgcych z wigzgcych Spdétke umow kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;
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— pozostawienie zysku w Spofce jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujacej

nadzér nad Spodtka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.
4. Uwarunkowania rekomendacji Zarzadu

Przy rekomendacji wyptaty dywidendy Zarzad Spotki bedzie brat pod uwage:

— aktualng oraz przewidywang sytuacje finansowg Grupy KRUK;

— nadrzedne plany i perspektywy rozwoju Grupy,

— zapotrzebowanie na finansowanie inwestycji,

— aktualny poziom zadtuzenia oraz sytuacje finansowg i ptynnosciowg Grupy,

— istniejgce i przyszte zobowigzania (w tym potencjalne ograniczenia zwigzane z
umowami kredytowymi i emisjg instrumentéw dtuznych),

— wielkos¢ niepodzielonych zyskdéw z lat ubiegtych oraz kwot przeniesionych z
utworzonych z zysku kapitatdw zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢
przeznaczone na wyptate dywidendy,

— niepokryte straty, akcje wtasne oraz kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub statutem
powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub
rezerwowe.

5. Propozycja podziatu zysku i wyptaty dywidendy
Propozycje podziatu zysku zaopiniowang przez Rade Nadzorczg Zarzad Spoétki przedstawia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

6. Organ uprawniony do podjecia decyzji o wyptacie dywidendy

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 ksh organem wtasciwym do podejmowania decyzji o podziale

zysku i wyptacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktdére ustala:

— dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy, dzien D) oraz

— termin wyptaty dywidendy (dzien W)

stosownie do zasad ogdlnych przewidzianych art. 348 § 3-5 ksh.

Uczestniczgcy w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze nie sg w zaden sposdb

zwigzani rekomendacjami Zarzadu.

7. Uprawnieni do dywidendy
Uprawnionymi do dywidendy bedg Akcjonariusze, na ktérych rachunkach papieréw
wartosciowych w dniu dywidendy bedg zapisane akcje KRUK S.A.

8. Informowanie Akcjonariuszy o dniu dywidendy oraz wyptacie dywidendy
Informacje dotyczace ustalenia dnia dywidendy oraz dnia wyptaty dywidendy beda
przekazywane przez Zarzad Spétki w formie raportéw biezgcych.

9. Warunki odbioru dywidendy

Warunki odbioru dywidendy ustalone zostajg zgodnie z zasadami przyjetymi dla spotek

publicznych okreslonymi w Dziale 2 w § 121 i nast. Szczegdétowych Zasadach Dziatania

Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych (tekst ujednolicony obowigzujgcy od dnia

21 pazdziernika 2024 r.).
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10.

11.

12.

Zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy

Spotka nie wyklucza mozliwosci podjecia decyzji o wyptacie zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy w przypadku spetnienia wszystkich warunkéw
przewidzianych w art. 349 ksh oraz § 6 Statutu Spoétki. Do wyptaty zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszej Polityki.
Uprzywilejowanie co do dywidendy

W Spédtce nie wystepujg akcje uprzywilejowane co do dywidendy.

Okres obowigzywania Polityki dywidendowej KRUK SA

Polityka dywidendowa znajduje zastosowanie poczgwszy od roku obrotowego
zaczynajgcego sie 1 stycznia 2025 r., do roku obrotowego koriczgcego sie 31 grudnia 2029
r. z zastrzezeniem, ze Polityka podlegac bedzie okresowej weryfikacji i/lub aktualizac;ji
przez Zarzad, a decyzje w sprawie rekomendowania wyptaty dywidendy beda
podejmowane uwzgledniajgc sytuacje rynkowa, sytuacje finansowg Grupy KRUK,
perspektywy dalszego jej rozwoju i kierunkéw dziatalnosci, inwestycje, decyzje zwigzane
z zapewnieniem odpowiedniego poziomu ptynnosci, a takze aktualne wymogi prawa.
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