Zobowiazanie Dostawcow do przestrzegania zasad etycznych i przeciwdziatania korupcji

Podstawg budowy wiarygodnosci i zaufania pomiedzy Pracownikami naszej organizacji a Klientami, Partnerami
Biznesowymi, Kontrahentami i innymi Interesariuszami jest zdecydowany brak zgody na jakiekolwiek formy
naduzy¢, w tym korupcji. Wyrazamy réwniez zdecydowany sprzeciw dla wykorzystywania uprawnien wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, w celu osiggnigcia prywatnych korzysci.

Pracownicy KRUK S.A., nie beda zadali proponowali ani wreczali korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w ramach wykonywanych obowigzkdéw stuzbowych.

Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich Dostawcow wspotpracujacych i ubiegajacych sie o wspétprace ze Spotka z
Grupy KRUK w kontaktach z Pracownikami Spétki z Grupy Kapitatowej KRUK.

Dostawcy zobowigzani sg do zapoznania z ponizszymi zasadami swoich podwykonawcéw oraz odpowiadajg za
przestrzeganie tych zasad przez tych podwykonawcow.

1. Dostawca nie zaoferuje, ani nie przekaze Pracownikowi Spétki z Grupy Kapitatowej KRUK:
a) prezentu pienieznego w jakiejkolwiek formie i sumie, bezposrednio lub posrednio,

b)  korzysci, badz obietnicy korzysci, ktérej propozycja moze byc¢ interpretowana jako préba wptyniecia na
decyzje Spotki z Grupy Kapitatowej KRUK dotyczacg wyboru Dostawcy.

2. Dostawca zobowigzuje sie, ze zadna cze$¢ wynagrodzenia z tytutu wykonania umowy nie zostanie
przeznaczona na pokrycie kosztow udzielenia korzysci majgtkowych i osobistych.

3. Dostawca o$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy w dacie podpisania Umowy, nie wystepuje jakikolwiek
konflikt intereséw, ktéry mogtby stanowié¢ przeszkode do nalezytego wykonania Umowy przez Dostawce,
wptywac na jego bezstronnos¢, jakos¢ wykonywanych przez niego prac lub ustug, niezaleznosé lub rzetelnos¢.

Dostawca zobowigzuje sie podejmowac dziatania zmierzajace do unikania konfliktu intereséw. W przypadku
podejrzenia zaistnienia ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw Dostawca najpdzniej w chwili ztozenia oferty
wspotpracy poinformuje Spotke z Grupy Kapitatowej KRUK (pisemnie lub e-mailowo na adres
konflikt@kruksa.pl ) o podejrzeniu zaistnienia konfliktu i zaproponuje dziatania majgce na celu zapobiezenie
konfliktowi.

4. W przypadku naruszenia ww. zasad Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze Spdtka z Grupy Kapitatowej KRUK
podejmie niezwtocznie dziatania w celu usuniecia niekorzystnych skutkéw wynikajacych z naruszenia.
W przypadku niedojscia do porozumienia w terminie 60 dni od momentu ujawnienia dziatania okreslonego w
pkt. 2 i 3 niniejszego zobowigzania Spdtka z Grupy Kapitatowej KRUK zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia
wszelkich krokéw przystugujgcych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa. Dostawca moze by¢ réwniez
skreslony z Listy dostawcow Grupy KRUK.

5. Dostawca moze zgtosi¢ podejrzenie o naduzycie za pomocg formularza: https://pl.kruk.eu/zglos-naduzycie

6. Dostawca moze ztozy¢ reklamacje dotyczagcg wspotpracy pod adresem: https://pl.kruk.eu/zasady-
rozpatrywania-reklamacji

Dostawca potwierdza fakt zapoznania sie z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Dostawca: Data i podpis osoby upowaznionej przez Dostawce do reprezentac;ji:
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