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Postanowienia ogólne 
     

Polityka określa zasady identyfikacji i zarządzania konfliktem interesów – rozumianym jako znane 

Spółce, Pracownikowi, Współpracownikowi, członkom organów statutowych Spółki okoliczności 

(prawne lub faktyczne) mogące doprowadzić do powstania sprzeczności między interesami Spółki  

a interesami tych osób, Osób powiązanych, Partnerów biznesowych, Uczestników funduszu. To również 

występowanie postaw lub zachowań dla których intencją jest realizacja prywatnych celów majątkowych 

przez Pracowników, Współpracowników, członków organów statutowych, Uczestników funduszu lub 

osób trzecich, pozostających w sprzeczności z interesami Spółki. 
Właściwe identyfikowanie i zarządzanie konfliktem interesów to część unikalnej kultury organizacyjnej 

Grupy KRUK.  

Cele Polityki 

Mając na celu zapewnienie działania z poszanowaniem najwyższych standardów etycznych, w sposób 

przejrzysty i profesjonalny oraz zgodnie z najlepiej pojętym interesem Spółki Polityka określa  

w szczególności potencjalne przypadki lub okoliczności, które mogą stanowić KI, podstawowe zasady 

przeciwdziałania jego powstawaniu oraz podstawowe zasady zarządzania KI w razie jego powstania,  

w sposób, który nie spowoduje naruszenia interesu Spółki.   

Spółka w ramach prowadzonej przez siebie działalności podejmuje działania mające na celu ochronę 

interesów własnych, Pracowników, Współpracowników, członków jej organów statutowych, 

akcjonariuszy, Uczestników funduszu, poprzez odpowiednią identyfikację, zapobieganie i zarządzanie KI, 

które mogą mieć niekorzystny wpływ na ich słuszny interes. 

Potencjalne źródła KI i Identyfikacja KI 

KI może powstać w szczególności w relacjach pomiędzy interesami spółek należącymi do Grupy 

Kapitałowej KRUK; interesami Klienta lub grupy klientów a interesami innego Klienta lub grupy 

klientów; interesami Klienta lub grupy klientów a Spółką lub Osobą powiązaną; interesami Spółki   

a interesami Pracownika, Współpracownika, Osoby powiązanej lub Osoby bliskiej. 

Potencjalne źródła KI mogą  dotyczyć: 

• interesów Spółki jako podmiotu zarządzającego sekurytyzowanymi wierzytelnościami funduszu 

sekurytyzacyjnego; świadczącego usługi obrotu wierzytelnościami; dążącego do pozyskania 

nowych klientów,  

• interesów Klienta oraz Funduszu jako odbiorcy usług oferowanych przez Spółkę, 

• interesów Osób bliskich jako osób realizujących czynności w ramach zatrudnienia czy 

współpracy; osób realizujących swoje założenia i cele biznesowe; osób uczestniczących w innych 

przedsiębiorstwach i świadczących pracę na rzecz innych Podmiotów konkurencyjnych, bądź 

pełniących funkcję w organach zarządczych i nadzorczych takich podmiotów. 

  



 
 

Zasady przeciwdziałania powstawaniu KI 

Spółka stosuje zasadę zapobiegania i unikania ryzyka powstania KI, którą realizuje poprzez 

wprowadzenie i stosowanie środków organizacyjnych oraz wewnętrznych regulacji, które służą 

aktywnemu przeciwdziałaniu wystąpienia KI, w szczególności:  

a) wdrożenie Polityki  umożliwiającej rozpoznanie okoliczności, które stanowią lub mogą 

wywoływać KI i zakomunikowanie Pracownikom, Współpracownikom i członkom organów 

statutowych jej treści;  

b) wdrożenie odpowiedniej struktury organizacyjnej obejmującej rozdział kluczowych funkcji oraz 

podział zakresu kompetencji oraz zasad systemu wynagrodzeń, mający przeciwdziałać ryzyku 

wystąpienia KI; 

c) określenie podziału zadań i obowiązków Pracowników, Współpracowników oraz członków 

organów statutowych Spółki tak, aby nie powodowały KI;  

d) opracowanie procesów i procedur wewnętrznych zapewniających przeciwdziałanie 

przepływowi informacji poufnych lub innych objętych tajemnicą przedsiębiorstwa;  

e) wdrożenie mechanizmów służących zgłaszaniu i rozwiązywaniu KI oraz egzekwowaniu środków 

dyscyplinarnych wobec osób naruszających Politykę; 

Zasady zarządzania KI 

W Spółce badany jest każdy przypadek potencjalnego lub rzeczywistego KI.  

W razie niemożliwości uniknięcia KI należy go ujawnić, by ograniczyć jego ewentualne skutki. Każdy 

Pracownik, Współpracownik i członek organu statutowego Spółki, który posiada wiedzę o rzeczywistym 

(występującym) bądź potencjalnym (mogącym wystąpić) KI powinien wstrzymać się od dalszych działań 

w sprawie oraz niezwłocznie poinformować o tym fakcie swojego bezpośredniego przełożonego, który 

podejmie decyzję co do dalszego trybu postępowania.   

Rola Compliance w postępowaniu z KI 

Dział Compliance w ramach realizacji Polityki, wykonuje zadania obejmujące: 

a) wprowadzanie regulacji wewnętrznych dotyczących KI;  

b) przeprowadzanie analizy KI i wydawanie rekomendacji zarządzania KI, jak również 

monitorowanie ich wykonania; 

c) monitorowanie stosowania postanowień Polityki; 

d) przeprowadzania szkoleń dotyczących KI; 

e) prowadzenie rejestru KI.  

Postanowienia końcowe 

Dział Compliance dokonuje corocznego przeglądu Polityki uwzględniając zmiany stanu prawnego, 

zmiany organizacyjne oraz aktualność opisywanego procesu.  

Wszystkie czynności dokonywane w oparciu  o  Politykę są dokumentowane w postaci pisemnej lub  

elektronicznej,  w  sposób  zapewniający  identyfikację  osoby  dokonującej  czynności  oraz integralność 

sporządzonej informacji. 


