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Postanowienia ogélne

Polityka okresla zasady identyfikacji i zarzadzania konfliktem intereséw - rozumianym jako znane
Spoétce, Pracownikowi, Wspoétpracownikowi, cztonkom organdéw statutowych Spétki okolicznosci
(prawne lub faktyczne) mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesami Spétki

a interesami tych oséb, Oséb powigzanych, Partneréw biznesowych, Uczestnikéw funduszu. To rowniez
wystepowanie postaw lub zachowan dla ktérych intencjg jest realizacja prywatnych celéw majatkowych
przez Pracownikéw, Wspétpracownikéw, cztonkédw organdéw statutowych, Uczestnikéw funduszu lub
0s0b trzecich, pozostajagcych w sprzecznosci z interesami Spotki.

Wiasciwe identyfikowanie i zarzadzanie konfliktem intereséw to czesc unikalnej kultury organizacyjnej
Grupy KRUK.

Cele Polityki

Majac na celu zapewnienie dziatania z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych, w sposéb
przejrzysty i profesjonalny oraz zgodnie z najlepiej pojetym interesem Spoétki Polityka okresla

w szczegolnosci potencjalne przypadki lub okolicznosci, ktore moga stanowic Kl, podstawowe zasady
przeciwdziatania jego powstawaniu oraz podstawowe zasady zarzadzania Kl w razie jego powstania,
W sposob, ktéry nie spowoduje naruszenia interesu Spotki.

Spotka w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci podejmuje dziatania majgce na celu ochrone
intereséw wtasnych, Pracownikow, Wspotpracownikow, cztonkow jej organdw statutowych,
akcjonariuszy, Uczestnikéw funduszu, poprzez odpowiednia identyfikacje, zapobieganie i zarzadzanie K,
ktére moga mieé niekorzystny wptyw naich stuszny interes.

Potencjalne zrédta Kl i Identyfikacja Kl

Kl moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy interesami spétek nalezacymi do Grupy
Kapitatowej KRUK; interesami Klienta lub grupy klientéw a interesami innego Klienta lub grupy
klientéw; interesami Klienta lub grupy klientéw a Spétka lub Osoba powigzang; interesami Spotki
a interesami Pracownika, Wspétpracownika, Osoby powigzanej lub Osoby bliskiej.

Potencjalne Zzrédta Kl moga dotyczyc:

e intereséw Spotkijako podmiotu zarzadzajacego sekurytyzowanymi wierzytelnosciami funduszu
sekurytyzacyjnego; swiadczacego ustugi obrotu wierzytelno$ciami; dgzacego do pozyskania
nowych klientéw,

e intereséw Klienta oraz Funduszu jako odbiorcy ustug oferowanych przez Spoétke,

e intereséw Oséb bliskich jako 0séb realizujgcych czynnosci w ramach zatrudnienia czy
wspoétpracy; oséb realizujacych swoje zatozenia i cele biznesowe; oséb uczestniczacych w innych
przedsiebiorstwach i Swiadczacych prace na rzecz innych Podmiotéw konkurencyjnych, badz
petniacych funkcje w organach zarzadczych i nadzorczych takich podmiotow.
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Zasady przeciwdziatania powstawaniu Kl

Spétka stosuje zasade zapobiegania i unikania ryzyka powstania Kl, ktéra realizuje poprzez
wprowadzenie i stosowanie srodkéw organizacyjnych oraz wewnetrznych regulacji, ktére stuza
aktywnemu przeciwdziataniu wystgpienia Kl, w szczegélnosci:

a) wdrozenie Polityki umozliwiajacej rozpoznanie okolicznosci, ktére stanowig lub moga
wywotywac Kl i zakomunikowanie Pracownikom, Wspétpracownikom i cztonkom organow
statutowych jej tresci;

b) wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej obejmujacej rozdziat kluczowych funkcji oraz
podziat zakresu kompetencji oraz zasad systemu wynagrodzen, majacy przeciwdziataé ryzyku
wystapienia Kl;

c) okreslenie podziatu zadan i obowigzkéw Pracownikdw, Wspotpracownikow oraz cztonkéw
organdow statutowych Spétki tak, aby nie powodowaty Kil;

d) opracowanie proceséw i procedur wewnetrznych zapewniajacych przeciwdziatanie
przeptywowi informacji poufnych lub innych objetych tajemnica przedsiebiorstwa;

e) wdrozenie mechanizmoéw stuzacych zgtaszaniu i rozwigzywaniu Kl oraz egzekwowaniu srodkow
dyscyplinarnych wobec oséb naruszajacych Polityke;

Zasady zarzadzania Kl
W Spétce badany jest kazdy przypadek potencjalnego lub rzeczywistego KI.

W razie niemozliwosci unikniecia Kl nalezy go ujawnié, by ograniczy¢ jego ewentualne skutki. Kazdy
Pracownik, Wspétpracownik i cztonek organu statutowego Spétki, ktéry posiada wiedze o rzeczywistym
(wystepujacym) badz potencjalnym (mogacym wystapié) Kl powinien wstrzymac sie od dalszych dziatan
W sprawie oraz niezwtocznie poinformowac o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego, ktory
podejmie decyzje co do dalszego trybu postepowania.

Rola Compliance w postepowaniu z Kl

Dziat Compliance w ramach realizacji Polityki, wykonuje zadania obejmujace:

a) wprowadzanie regulacji wewnetrznych dotyczacych KI;

b) przeprowadzanie analizy Kl i wydawanie rekomendacji zarzadzania Kl, jak réwniez
monitorowanie ich wykonania;

c) monitorowanie stosowania postanowien Polityki;

d) przeprowadzania szkolen dotyczacych KI;

e) prowadzenie rejestru K.

Postanowienia koncowe

Dziat Compliance dokonuje corocznego przegladu Polityki uwzgledniajgc zmiany stanu prawnego,
zmiany organizacyjne oraz aktualnosc opisywanego procesu.

Wszystkie czynnosci dokonywane w oparciu o Polityke s3 dokumentowane w postaci pisemnej lub
elektronicznej, w sposéb zapewniajacy identyfikacje osoby dokonujacej czynnosci oraz integralnos¢
sporzadzonej informacji.
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