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Postanowienia ogélne

Polityka okresla zasady wreczenia oraz przyjmowania prezentéw w spoétce i obowigzuje wszystkich
pracownikéw, wspétpracownikéw oraz cztonkéw organdéw statutowych.

Zasady okreslone w Polityce nie dotycza:

a) stuzbowych spotkan (np. $niadania, lunche, kolacje) z klientami, dostawcami i partnerami
biznesowymi w celu budowania i podtrzymywania relacji biznesowych. Kazde takie spotkanie
stuzbowe podlega zgtoszeniu bezposredniemu przetozonemu.

b) zaproszen, ktére pracownicy otrzymuja od dostawcéw, partneréw biznesowych lub przekazuja
partnerom biznesowym i dostawcom na bankiety i eventy zwigzane z realizacjg zadan
stuzbowych pracownika.

Zasady przyjmowania i wreczania prezentéow

Kiedy mozesz przyjac lub wreczy¢ Prezent

Dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie przez pracownikéw prezentéw o okreslonej w Polityce
wartosci jesli pozostaje to w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Dopuszczalne jest przyjecie przez pracownika, wspétpracownika i cztonka organéw statutowych spoétki
upominku o wyzszej wartosci, ale powinien on uzyskac zgode przetozonego przed przyjeciem prezentu
oraz poinformowac o takim prezencie (lub odmowie jego przyjecia) Dziat Compliance.

Pracownik moze przyjmowacé nastepujace rodzaje prezentéw w tym takze od partneréw biznesowych:

e gadzety promocyjne o niskiej wartosci - przedmioty przeznaczone do promowania podmiotéw
lub towardw takie jak kubki, piéra, dtugopisy, kalendarze, zazwyczaj rozdawane klientom

e typowe zaproszenia mieszczace sie w granicach uznanych za spotecznie akceptowalne -
zaproszenia na imprezy sportowe czy kulturalne bedace elementem dobrych relacji
biznesowych i stuzgce promowaniu tych relacji, w ktérych udziat jest sponsorowany przez
wreczajacego zaproszeni

e okazjonalne prezenty wreczane w wyjatkowych sytuacjach pod warunkiem ze wartos$¢ miesci sie
w akceptowalnych granicach i nie obligujg do wzajemnosci.

Przyjmujac lub wreczajac prezent nalezy wzigé pod uwage w szczegdlnosci wartos¢ upominku w
zestawieniu z wartoscig upominkéw wreczanych w ramach typowych praktyk na danym rynku i w danym
kraju; czy istnieja jakiekolwiek ograniczenia prawne lub regulacyjne; taczng wartos$¢ upominkow
otrzymywanych lub wreczanych danej osobie lub podmiotowi w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Pracownicy, wspétpracownicy oraz cztonkowie statutowych organéw spétki moga uczestniczyé w
wyjazdowych konferencjach, szkoleniach lub seminariach, ktére organizuja partnerzy biznesowi,
dostawcy i inne podmioty wspotpracujace ze spotka lub ktorych koszt uczestnictwa optacany jest przez
te podmioty - jesliich tematyka Scisle wigze sie z zakresem obowigzkéw stuzbowych lub sprawowanymi
funkcjami.

Kiedy nie mozesz przyjac lub wreczy¢ prezentu

Pracownicy, wspétpracownicy oraz cztonkowie organéw statutowych Spétki nie mogag wreczaé ani
przyjmowac prezentoéw, ktére naruszajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, umowy i
porozumienia lub rozsadne zwyczaje panujace na rynku.

Zabronione jest przyjmowanie i wreczanie prezentow, niezaleznie od ich wartosci, urzednikom
panstwowym i samorzgdowym, w zwigzku z petniong przez nich funkcja. Zakaz ten dotyczy
pracownikéw urzeddéw panstwowych, pracownikow administracji samorzadowej (miejskiej, gminne;j,
powiatowej lub wojewddzkiej) oraz oséb petnigcych funkcje publiczne.
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W kazdym przypadku niedozwolone jest wreczanie czy przyjmowanie prezentéw
w trakcie negocjacji umowy, odnowienia umowy lub w okresie poprzedzajacym ten czas.

Zabronione jest przyjmowanie prezentéw:
e W postaciinstrumentow finansowych
e gotowki lub jej ekwiwalentu np. karty podarunkowe, bony
e W postaci rabatéw czy promocji oferowanych jako odstepstwo od warunkéw rynkowych.
e nazasadzie wzajemnosci;
e wramach umowy zgodnie z ktérg przyjecie prezentu wigze sie z wykonaniem w zamian
jakichkolwiek czynnosci przez przyjmujacego;
regularnie z tego samego zrédta.

Wszelkie prezenty, ktére ze wzgledu na czestotliwosc¢ lub ich charakter lub okolicznosci mogtyby by¢
odczytane przez obiektywnego obserwatora za wreczane/przyjmowane w zamiarze wywarcia wptywu
nalezy odrzuci¢ i poinformowac o nich Dziat Compliance.

Rola Compliance

Dziat Compliance w ramach realizacji niniejszej Polityki wykonuje zadania obejmujace:
a) wprowadzanie regulacji wewnetrznych dotyczacych przyjmowania i wreczania prezentéw;
b) przeprowadzanie analizy i wydawanie rekomendacji w zakresie mozliwosci przyjecia oraz zwrotu prezentu,
jak réwniez monitorowanie ich wykonania;
¢c) monitorowanie stosowania postanowien niniejszej Polityki.
d) prowadzenie rejestru prezentéw na podstawie zgtoszen dokonanych przez przetozonych, pracownikow i
wspotpracownikow.

Przepisy koricowe

Dziat Compliance dokonuje corocznego przegladu niniejszej Polityki uwzgledniajac zmiany stanu prawnego, zmiany
organizacyjne oraz aktualnosc opisywanego procesu.

Wszystkie czynnosci dokonywane w oparciu o Polityke sg dokumentowane w postaci pisemnej lub elektronicznej, w
sposdb zapewniajacy identyfikacje osoby dokonujacej czynnosci oraz integralnos¢ sporzadzonej informaciji.
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