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Postanowienia ogélne

Grupa KRUK stosuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji. Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy
oraz cztonkowie organéw statutowych poszczegdlnych Spotek sg zobowigzani do unikania jakichkolwiek
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Wtasciwe identyfikowanie i zarzadzanie
zdarzeniami o charakterze korupcyjnym to cze$¢ kultury organizacyjnej GK KRUK i ma na celu
zachowanie zgodnosci funkcjonowania spotek nalezacych do GK KRUK z przepisami prawa i zasadami
etycznymi w zakresie przeciwdziatania Korupcji oraz spetnienie najwyzszych standardéw
transparentnosci i jawnosci prowadzonej dziatalnosci.

Cele polityki

Gtéwnym celem Polityki jest okreslenie zasad identyfikacji, przeciwdziatania i mitygowania ryzyka
zZwigzanego ze zdarzeniami o charakterze korupcyjnym oraz okreslenie zasad postepowania i zgtaszania
w przypadku wystapienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub jego podejrzenia.

Potencjalne Zrédta zdarzen korupcyjnych

Polityka ma zastosowanie do sytuacji, w ktérych Pracownik, Wspétpracownik lub cztonek organu
statutowego Spoétki z GK KRUK przyjmuje lub oferuje korzys¢ majgtkowa badz osobista w celu wywarcia
wptywu na podejmowane decyzje lub dziatania.

Przyktadami Zdarzen o charakterze korupcyjnym mogg by¢ sytuacje, w ktérych dochodzi do obietnicy,
propozycji lub wreczenia korzysci majatkowej lub korzysci osobistej w zamian za: wybér oferty w
ramach toczacego sie postepowania zakupowego; zaoferowanie pracy lub zatrudnienie; zachowanie
niezgodne z przepisami prawa lub regulacjami wewnetrznymi Spétki; zaniechanie dochodzenia
zobowigzania czy niezasadne odstgpienie od czesci zobowigzania.

Srodki przeciwdziatania korupcji

Polityka antykorupcyjna stanowi istotny element Polityki zarzadzania zgodnos$ciag w GK KRUK. W
ramach przeciwdziatania zdarzeniom o charakterze korupcyjnym zapewniono szereg dziatan, m.in.:

1. wdrozenie niniejszej Polityki i zakomunikowanie jej tresci Pracownikom, Wspotpracownikom
oraz cztonkom organéw statutowych poszczegdlnych Spétek z GK KRUK;

2. wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej obejmujacej podziat kluczowych funkcji oraz
system wynagrodzen majacy przeciwdziataé wystapieniu Zdarzen o charakterze korupcyjnym;

3. okreslenie zadan i obowigzkéw Pracownikow, Wspétpracownikéw oraz cztonkéw organéw
statutowych z poszczegdlnych Spétek GK KRUK, w tym dostepu do informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa, poufnych i objetych tajemnicg zawodowg lub inng prawem
chroniong;

4. wdrozenie mechanizmoéw stuzacych do zgtaszaniu i rozpatrywaniu przypadkéw Zdarzen o
charakterze korupcyjnym oraz egzekwowaniu srodkéw dyscyplinarnych wobec oséb
naruszajacych postanowienia Polityki;

5. wdrozenie transparentnych procedur weryfikacji i akceptacji kosztéw i wydatkéw oraz
wspodtpracy z podmiotami trzecimi, w celu wytaczenia mozliwosci powstawania mechanizmow
udzielania Korzysci majgtkowych z wykorzystaniem majatku Spétki.
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Eskalacja Zdarzen o charakterze korupcyjnym

Kazdy Pracownik, Wspotpracownik, Partner Biznesowy, Dostawca oraz cztonek organu statutowego
danej Spétki ma obowigzek zgtoszenia informacji o zaistniatych oraz potencjalnych przypadkach
Zdarzenh o charakterze korupcyjnym, zaréwno w przypadku uczestniczenia

w takiej sytuacji, jak rowniez w sytuacji powziecia o niej informacji.

Zgtoszenia mozna dokonac za pomocg formularza do zgtaszania naduzy¢:
umieszczonego na stronie www.kruksa.pl. Zgtoszenia moga by¢ dokonane anonimowo
i zzachowaniem poufnosci dla przekazanych informacji.

Rola Compliance w postepowaniu ze zdarzeniami o charakterze
korupcyjnym

Zarzad KRUK S.A. wskazuje Dziat Compliance jako jednostke, ktéra wykonuje zadania wynikajace
z niniejszej Polityki tj.:

1. wprowadzanie Polityki;

2. przeprowadzanie analizy Zdarzen o charakterze korupcyjnym i wydawanie rekomendacji, jak
réwniez monitorowanie ich wykonania;

3. monitorowanie stosowania postanowien Polityki;

4. wdrozenia odpowiednich szkolen;

5. prowadzenie rejestru Zdarzen o charakterze korupcyjnym.

Przepisy koicowe

Dziat Compliance dokonuje corocznego przegladu Polityki uwzgledniajgc zmiany stanu prawnego,
zmiany organizacyjne oraz aktualnosc opisanego w niej procesu.
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