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5. tAD KORPORACYINY

X1 Oswiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego

Dziatajgc zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia
w sprawie informaciji biezacych i okresowych, Zarzad
Spotki przedstawia Oswiadczenie o stosowaniu za-
sad tadu korporacyjnego w 2013 roku.

5.1.1 Stosowany zbidr zasad tadu
korporacyjnego

Spotka podlega zasadom tadu korporacyjnego
opisanym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW” (Zasady tadu Korporacyjnego,
DPSN) stanowiacym Zatacznik do Uchwaty Nr
19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012
roku. Przedmiotowy dokument jest ogdInie dostepny na
stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego (http://www.corp-gov.gpw.pl).

W zwigzku z dopuszczeniem w dniu 5 maja 2011 roku
akciji serii A, AA, B, C, i D Spotki do obrotu gietdowe-
go oraz pierwszym notowaniem akcji Spotki w dniu 10
maja 2011 roku na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie, Zarzad Spétki uchwata z dnia 6 kwiet-
nia 2011 roku oswiadczyt, ze Spétka i jej organy
przestrzegaja zasad tadu korporacyjnego okreslo-
nych w ,Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na
GPW” w zakresie wskazanym w zatgczniku do ww.
uchwaty, ktérego tres¢ zawierajgca dokument pt.
sDobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” wraz
ze wskazaniem zakresu, w jakim Spoétka zdeklarowa-
fa przestrzeganie zasad, dostepna jest na stronie in-
ternetowej Spotki.

Nastepnie uchwatg z dnia 20 grudnia 2012 roku
Zarzad KRUK S.A. wprowadzit zmiany do Zatgcznika
do wspomnianej uchwaty uwzgledniajgce zmiany
wynikajace z Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012
z dnia 21 listopada 2012 roku. Tekst o$wiadczenia ze
wskazaniem zakresu, w jakim Spétka zdeklarowata
przestrzeganie zasad, dostepny jest na stronie KRUK
S.A. w lokalizacji: http:/pl.kruk.eu/pl/dla-inwestora/
spolka/dokumenty. Dokument ten zawiera réwniez
zasady tadu korporacyjnego, na ktérych stosowanie
Spotka zdecydowata sie dobrowolnie.
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5.1.2 Zasady fadu korporacyjnego, od
ktorych stosowania odstgpiono

Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu, Spétka zadekla-
rowata stosowanie zasad tadu korporacyjnego okre-
slonych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW?”, z wyjgtkiem zasad przedstawionych poni-
zej, od ktérych stosowania odstgpiono.

Odnoszac sie do rekomendacji posiadania przez
Spotke polityki wynagrodzen oraz zasad jej usta-
lania Zarzad wskazuje, ze Spoétka nie wprowadzita
polityki wynagrodzern odnosnie Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej. Zasady wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu ustalane sa, jak stanowi § 2 ust. 8
Regulaminu Zarzadu, przez Rade Nadzorcza Spétki.
Z uwzglednieniem tych zasad, Prezes Zarzadu skfa-
da wnioski do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczag
w zakresie okreslenia wysokosci wynagrodzenia po-
szczegolnych Cztonkéw Zarzadu innych niz Prezes
Zarzadu. Z kolei, zgodnie z postanowieniem § 12
ust. 5 Statutu Spotki, wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Wysokosci
wynagrodzen Cztonkéw organéw Spoétki sg przedsta-
wiane w raportach rocznych. Jednoczesnie Spotka
rozwaza mozliwo$é opracowania w przysztosci poli-
tyki wynagradzania oraz zasad ich ustalania.

Spotka nie przyjeta do stosowania rekomenda-
cji zawartych w punkcie I. 12 oraz IV. 10 Zbioru
DPSN, zgodnie z ktérymi Spétka powinna zapew-
ni¢ Akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania oso-
biscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania
Walnego Zgromadzenia, przy wykorzystaniu srod-
kéw komunikacji elektronicznej, a takze zapew-
ni¢ Akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komuni-
kacji elektronicznej, polegajacego na transmisji ob-
rad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym
oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywi-
stym, w ramach ktérej Akcjonariusze moga wypo-
wiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia,
przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.
Spoétka wyjasnia, ze aktualnie nie dysponuje odpo-
wiednimi $rodkami technicznymi do zapewnienia
takich mozliwosci, w zwiazku z tym zagrozenia dla
prawidtowosci przebiegu Walnego Zgromadzenia by-
tyby wieksze niz ewentualne korzysci w postaci wiek-
szej liczby Akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym
Zgromadzeniu, co jest celem wprowadzenia reko-
mendaciji.



W 2013 roku Spoétka nie stosowata sie do zalecenia
ujetego w czesci Il pkt 1.7) ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”, dotyczacego zamieszcza-
nia na korporacyjnej stronie internetowej pytan
Akcjonariuszy dotyczacych spraw objetych porzad-
kiem obrad, zadawanych przed i w trakcie Walnego
Zgromadzenia, wraz z udzielanymi na nie odpowie-
dziami. Spétka stoi bowiem na stanowisku, iz prze-
bieg obrad Walnego Zgromadzenia protokotowany
jest przez notariusza. O umieszczeniu poszczegol-
nych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia
decyduje kazdorazowo Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia w oparciu o przepisy prawa i oko-
licznosci danej sprawy, z uwzglednieniem interesow
Akcjonariuszy. Zgodnie z przepisami Kodeksu spo-
tek handlowych uczestnicy Walnego Zgromadzenia
maja prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktére
zataczane sg do protokotéw. Nastepnie Spotka obo-
wigzana jest opublikowac¢ podjete w trakcie obrad
uchwaty. Spotka uznaje, iz powyzsze zasady w pet-
ni wystarczaja do zabezpieczenia transparentnosci
obrad Walnego Zgromadzenia. Jednoczesnie jed-
nak Spotka deklaruje, ze w razie zgtoszenia takiej
potrzeby ze strony szerszego grona Akcjonariuszy
Zarzad dotozy staran, aby zasade wprowadzi¢ do
Spotki.

Spotka nie stosuje sie rowniez do zasady wyrazonej
w punkcie Il pkt 1.9a) zbioru DPSN, zgodnie z ktéra
na stronie internetowej Emitenta nalezy zamiescic
zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia,
w formie audio lub wideo. Spotka wyjasnia, iz rozwa-
zana jest mozliwos¢ rejestrowania przebiegu obrad
Walnych Zgromadzen i pézniejszego upublicznienia
go na stronie internetowej, jednak do dnia zatwier-
dzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie podjeta
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jeszcze ostatecznej decyzji co do przestrzegania tej
zasady.

Odnosnie obowiazku prowadzenia w jezyku angiel-
skim korporacyjnej strony internetowej, w 2013 roku
Spotka realizowata go, jednak z pewnym zastrzeze-
niem. Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem, na stro-
nie internetowej prowadzonej w jezyku angielskim
Spoétka zamieszcza najwazniejsze dokumenty korpo-
racyjne, raporty roczne, raporty kwartalne w czesci
dotyczacej wynikéw finansowych Spétki (sprawoz-
danie finansowe) oraz informacje o terminie i miejscu
oraz porzadku obrad (bez uchwat i ich projektow)
Walnego Zgromadzenia. W ocenie Spoftki taki zakres
tltumaczenia na jezyk angielski w sposob wystarcza-
jacy zabezpiecza interesy obecnych Akcjonariuszy.
Jednak w razie otrzymania od Akcjonariuszy sygna-
téw o potrzebie rozszerzenia zakresu informacji w je-
zyku angielskim, Spétka jest gotowa w przysztosci
zamieszczaé na swojej stronie w jezyku angielskim
wszystkie wymagane informacje w zakresie wskaza-
nym w dokumencie.

¥ informacie o akcjonariacie

5.2.1 Akcjonariusze posiadajgcy
bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji KRUK

Struktura Akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio
lub posrednio znaczne pakiety akcji KRUK S.A. na
dzien 1 stycznia 2013 roku zgodnie z zawiadomienia-
mi otrzymanymi przez Spotke (przedstawiona w ta-
beli 22), ksztattowata si¢ nastepujaco:

| NA 1 STYCZNIA 2013

UDZIAL. W KAPITALE
ZAKEADOWYM /
OGOLNEJ LICZBIE
GLOSOW (W %)

LICZBA AKCJI /
GLOSOW

: 4196 550 24,83
zarzadzany przez Enterprise Investors
Piotr Krupa 2 625928 15,54
Generali OFE 866 101 5,12

Tabela 22. Struktura istotnych Akcjonariuszy na dzier 1 stycznia 2013 roku

Zrédto: Spétka
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